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Doelstelling van de Stichting:  
 

De stichting heeft ten doel om zonder winstoogmerk mede te werken aan de verbreiding van 
het Evangelie van Jezus Christus en in de ruimste zin humanitaire hulp te verlenen.  
Dit beoogt zij te doen met de beste middelen die haar ter beschikking staan en gesteld 
worden, teneinde velen met het Evangelie te bereiken en zodat ook velen een menswaardig 
bestaan kunnen opbouwen, zowel in geestelijk als in humanitair opzicht. 
Dit doel wordt o.a. bereikt door middel van het geven van onderwijs, het verlenen van 
medische hulp, het verzorgen van radiowerk.  
Het ondersteunen bij Bijbelvertaalwerk en de verspreiding van Bijbel- en lectuur tbv 
gemeenteopbouw. 
Deze activiteiten worden uitgevoerd door werkers in diverse landen 
 
Bestuurssamenstelling: 
 

Het bestuur van de stichting bestaat uit tenminste 3 (drie) leden.  
In 2019 bestaat het bestuur uit:  
Voorzitter :            J. van Hall 
Secretaris :           W. Nelisse  
Penningmeester : M. Nelisse  
Bestuurslid :         H. Geurts 
Bestuurslid :         vacant 
 

In het jaar 2019 heeft mevrouw D. Haesevoets zich terug getrokken als bestuurslid, en heeft 
het bestuur de heer W van.der. Toorren aangezocht om deze plaats in te nemen. 
De heer van der Toorren heeft een ruime buitenlandse ervaring bij gemeente opbouw 
projecten en heeft dit verzoek in beraad genomen. 
De bestuurders worden benoemd door het bestuur. Het lidmaatschap van het bestuur eindigt 
door bedanken, aftreden volgens rooster, overlijden, ondercuratelestelling, opname in een 
psychiatrisch ziekenhuis voor langer dan een jaar of ontslag door de rechtbank 
overeenkomstig de wettelijke bepalingen. Een bestuurslid kan ook worden ontslagen door 
het bestuur. Een besluit daartoe dient te worden genomen met volstrekte meerderheid van 
stemmen van de overige bestuursleden  
 
Hoofdlijnen van het actuele beleidsplan: 
  
Het beleid van de Stichting is onder meer gericht op: 
1. Het ondersteunen van zendingsprojecten in binnen- en buitenland middels adviezen, 

 begeleiding en donaties, die door het bestuur per project worden vastgesteld. 
2.    Het begeleiden van christelijke en humanitaire hulpprojecten in binnen- en buitenland   
 middels adviezen en praktische ondersteuning.  
3.    Het aanwenden van alle door de Bijbel en de wet geoorloofde middelen, welke de  
 Stichting ter beschikking staan om haar projectdoelstellingen te realiseren.  
4.    Het ondersteunen, begeleiden en adviseren van de werkers in de diverse projecten en in
 de landen waar ze werkzaam zijn.  
5.    Bovengenoemde richtlijnen worden in de praktijk uitgewerkt door het regelmatig 
 screenen van  projecten en werkers op het naleven van de projectdoelstelling zoals 
 opgesteld door de stichting 
 
Het aantal projecten kan per jaar verschillen. De meeste projecten zijn langlopend.  
 
 
 



Actueel verslag van de uitgeoefende activiteiten:  
 
1.   In het jaar 2019 heeft het bestuur een aantal keren fysiek vergaderd om de voortgang 
 van de werkzaamheden van de diverse projecten te controleren, te volgen en middels
 de contactpersonen te coördineren. 
     Verder maak het bestuur voor de onderlinge contacten veel gebruik van de huidige 
 communicatiemiddelen met in acht neming van de AVG richtlijnen. 
 

2.   Daarnaast heeft ook dit jaar  het bestuur een aantal adviesgesprekken gevoerd met 
 geïnteresseerden die een projectmatige begeleiding zochten, waarbij we een aantal 
 aanvragen hebben moeten afwijzen omdat zij niet aan de doelstelling beantwoorden. 
 

3.   Er zijn een aantal vervolg gesprekken gevoerd met aspirant werkers voor nieuwe 
 projecten, waarbij uitvoeriger is ingegaan het te volgen traject. Een en ander heeft 
 geleid tot 2 nieuwe projecten in het jaar 2019.  (Z.O.Azië  -  Bolivia) 
 

4.   In verband met een overplaatsing en daarmee een gewijzigde opdracht is in het jaar 
 2019 een werker vanuit het werkgebied terug naar Nederland gekomen.  
 De activiteiten zijn overgedragen aan een lokale organisatie 
 

5.    Voordat de werkers definitief naar hun werkgebied afreizen worden er meestal 
 uitzenddiensten gehouden, waarbij een afvaardiging van het bestuur aanwezig 
 geweest.is. 
 
6.   Een afvaardiging van het bestuur heeft een project  in de VS bezocht en een paar 
 aspecten van het werk doorgesproken. Aan het einde van het jaar zijn de werkers 
 voor een kort verlof in Nederland geweest en zijn de prioriteiten met het bestuur  
 afgestemd. 
 

7   Afvaardiging van het bestuur is in 2019 aanwezig geweest op de info avond van een van 
 de werkers, daarnaast onderhoudt het bestuur regelmatig contact met de werkers of 
 hun vertegenwoordigers in Nederland. 
 

8.   Het bestuur heeft een adviseur de opdracht gegeven om de administratie verder te 
 automatiseren en om te zetten op een nieuw computer systeem. 
 Met ingang van 2020 is dat gerealiseerd en operationeel geworden. 
 
9.   Met diverse werkers  is de voortgang van de betreffende projecten doorgesproken en zijn 
 de gehouden presentatie avonden bezocht. 
 

  
 

 
Aandachtspunten voor 2020  Uitbreiding bestuur i.v.m. toename projecten / werkers 
     Herstructurering organisatie structuur. 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Financiële verantwoording: 
 
Iedere werker binnen een project heeft zijn eigen achterban, die dit werk ondersteunt door 
gebed en met gaven. De giften worden door de stichting ontvangen en worden door het 
Bestuur van de Stichting, in overleg met de werker en/of thuisfront commissie, naar rato van 
de noodzaak ten behoeve van het project aangewend.  
 
De projecten omvatten meestal meerdere jaren.  Het boekjaar loopt van 1 januari t/m 31 
december.  
Het bestuur heeft in 2019 een bedrag van  € 4.150   aan directe ondersteuning uitgekeerd 
De penningmeester maakt de jaarrekening op en het bestuur heeft deze goedgekeurd  en de 
penningmeester gedechargeerd. 
De begroting voor 2020 wijkt niet veel af t.o.v. de resultaten 2019, waarbij wordt opgemerkt 
dat de stichting geheel afhankelijk is van de ontwikkelingen in de diverse werkgebieden en 
de benodigde ondersteuning zowel op materieel als ook op geestelijk gebied.  
 
Voor een verder overzicht van de financiën zie de bijlagen:  
Balans 31-12-2019  
Baten en lasten 2019  
Toelichting Balans 2019-1 /  activa 
Toelichting Balans 2019-2  /  passiva 
Toelichting op de Staat van baten en lasten over 2019 
Overzicht project ontvangsten en uitgaven 2019 
 
 
 
 


