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_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) ....... i 6 ...... Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.
Voorzitter

Secretaris
Penningmeester
Algemeen bestuurslid

Algemeen bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

Mensen met een beperking
Milieu
X: Minderheden

Gedetineerden atuurgebieden Vluchtelingen
Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren X! Patiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling
van de instelling.

Wat wil de instelling
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan

- Wij streven ernaar om het Evangelie van Jezus Christus op een niet-winstgevende
manier te verspreiden en ruimhartige humanitaire hulp te bieden met de beste
 middelen die tot onze beschikking staan. Op deze manier willen we velen bereiken en
hen helpen om een menswaardig bestaan op te bouwen, zowel op geestelijk als

‘ humanitair gebied. Dit doel wordt gerealiseerd door middel van diverse activiteiten,
;waaronder onderwijs, medische hulp, radiowerk, Bijbelvertaling, verspreiding van

{ Bijbels en lectuur, kinderwerk, jeugdwerk, gemeenteopbouwwerk, training en

. toerusting.

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

De stichting zet zich in voor de ondersteuning en stimulering van projecten zowel
. hationaal als internationaal, door middel van advies en begeleiding.

Regelmatig verstrekken we informatie aan geinteresseerden over de verschillende
i projecten die we ondersteunen. De praktische uitvoering van deze projecten ligt in
handen van de medewerkers die betrokken zijn bij diverse initiatieven. We

‘ onderhouden regelmatig contact met deze medewerkers om de voortgang van de

projecten te volgen en indien nodig bij te sturen.

De doelstelling van de stichting omvat een multidisciplinaire aanpak, waarbij we niet .
: alleen medische voorlichting en praktische fysieke hulp bieden, maar ook het spirituele !
aspect in acht nemen. Door het verstrekken van christelijke en geestelijke pastorale .
hulp binnen de projecten streven we naar een holistische benadering.

‘De Stichting ontvangt haar financiéle middelen uit de vrijgevigheid van particulieren die
;zich betrokken voelen bij diverse doelgroepen en compassie tonen voor projecten die .
i hen in het bijzonder raken. De ter beschikking gestelde middelen door deze :
particulieren vormen de primaire inkomstenbron voor onze Stichting. Het is dankzij hun
i betrokkenheid en genereuze bijdragen dat wij in staat zijn onze missie te vervullen en
positieve impact te creéren in de gemeenschappen die wij ondersteunen.
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_ Algemeen (vervolg)

Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-

verslag. Vul de link in waar het

: Besteding in 2023.

- onderwijsprojecten (Benin)

i - Bijbelvertaalwerk / verspreiding (Papoea Nieuw Guinea / Nederland)

- Zending / evangelisatie projecten (Nederland - Verenigde Staten)

i - Medische werkprojecten (Angola - Honduras - Malawi)

- Werkzaamheden onder de kwetsbaren (Nederland - Bolivia - Zuid Afrika)

Het vermogen dat de Stichting aanhoudt bestaat alleen uit de liquide middelen die op
: de spaarrekeningen van drie banken staan.

: De bestuursleden van de Stichting ontvangen geen vergoeding voor hun toewijding
aan de organisatie. De financiéle middelen die worden ontvangen voor de diverse

i projecten worden door het bestuur toegewezen aan deze projecten op basis van de
urgentie en behoeften van elk specifiek project. Op deze manier zorgen we ervoor dat .
i de ontvangen middelen op een effectieve en doelgerichte wijze worden ingezet om het :
maximale verschil te maken in de ondersteunde initiatieven. '

Het afgelopen jaar zijn er diverse bijeenkomsten geweest en hebben er een aantal
. belangrijke gebeurtenissen plaats gevonden.

Het bestuur is diverse malen bij elkaar gekomen en heeft op verschillende manieren

i contact gehad met medewerkers van de verschillende projecten. Dit gebeurde zowel
fysiek als online. Ook zijn er diverse kennismakingsgesprekken geweest voor nieuwe
i projecten. Dit heeft geresulteerd in aannemen van het project “Kingdom Fields

- Ministry” in Malawi.

Er zijn enkele wijzigingen in de bestuurssamenstelling aangebracht. Zo is dhr. Nelisse
‘ teruggetreden als secretaris. De functie is overdragen aan dhr. Van den Brink. ;
. Daarnaast is dhr. Van der Toorren benoemd tot 2e voorzitter. Dit alles om de toekomst
i van de stichting te waarborgen. Beide heren hebben contact gehad met de secretaris, !
;voorzitter alsook met de penningmeester om een helder beeld te krijgen van de
gwerkzaamheden die bij deze functies horen.

Het bestuur heeft het afgelopen jaar besloten om afscheid te nemen van de projecten
. Goed Boos en Onderwijs Kazachstan.

i Tot slot is het bestuur actief op zoek naar uitbreiding van het bestuur, waarbij het
;toekomstige bestuurslid gevraagd wordt diverse financiéle taken op zich te nemen.

activiteitenverslag te vinden is.
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© Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.

Balansdatum

Activa 31-12-2023 31-12-2022 (*) Passiva 31-12-2023 31-12-2022 (*)

Immateriéle vaste activa Continuiteitsreserve

Materiéle vaste activa Bestemmingsreserve

i : < : Herwaarderings-
Financiéle vaste activa 1 reserve

Overige reserves

Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa
Bestemmingsfondsen
Effecten
Voorzieningen
Liquide middelen
Langlopende schulden
Kortlopende schulden
+ +
Totaal € 201 248% € 197485 Totaal
Toelichting : boekjaar 2023
Geef hier een .activa  liquide middelen
toelichting bij de : passiva eigen vermogen 39.747
balans of vul de url : vastgelegd vermogen 7.043
naar dejaarrekening bestemmingsfonds 110.184
in als hier een : pensioenvoorziening 43.108
toelichting in is kort lopende schulden 1.166

opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2023 2022 (%)

Baten als tegenprestatie voor levering van producten B i
i € S g

en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen
Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Financiéle baten

Overige baten

Somvan de baten

Lasten
Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften
Aankopen en verwervingen
Communicatiekosten
Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Som van de lasten € 322477 € 309432

Saldo van baten en lasten € 3757 € -11882
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting : BATEN:

Geef hier een toelichting . Giften, donaties en schenkingen: 320.942
bij de staat van baten en : Financiiele baten: 854

lasten of vul de url naar . Diverse opbrengsten: 4.438

de jaarrekening in als hier

een toelichting in is . LASTEN:

opgenomen.  Bijdrage projecten: 318.725

. Algemene kosten: 3.752

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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